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карантину 

МОН просить вчителів не 

перевантажувати дітей 
Міністерство освіти звернулося до вчителів з 

проханням уникати в умовах дистанційного 

навчання великого й нескоординованого обсягу 

домашніх завдань та не робити освітній процес 

надмірно тривалим. 

Про це йдеться у листі в.о. міністра освіти і 

науки, що адресований керівникам закладів освіти. 

За словами Сергія Шкарлета, останнім часом на 

телеефірах та в ході особистих зустрічей батьки усе 

більше порушують питання щодо 

перенавантаження дітей, а саме: надмірної 

тривалості освітнього процесу в онлайн-режимі та 

великого й нескоординованого між учителями-

предметниками обсягу домашніх завдань. 

Також він висловив переконання в тому, що 

професіоналізм педагогічних працівників 

дозволить з гідністю пройти випробування 

пандемії та пом'якшити батьківську тривогу за 

здоров'я й психологічний комфорт дітей. 
 

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/77337/
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Новини освіти  
Підсумки тижня в освіті: головні події 
Учителі англійської мови пройдуть перепідготовку. Міносвіти та 

Британська Рада розпочинають курс професійного розвитку вчителів 

англійської мови, метою якого є забезпечення наступності та сталості в 

навчанні іноземних мов. 

Зарплати працівників профосвіти 

зростуть. За інформацією Міністерства освіти і науки, підвищення 

заробітних плат педагогічних працівників передбачене проєктом закону 

«Про Державний бюджет України на 2021 рік». 

МОЗ поки не 

розглядатиме нових 

обмежень щодо COVID-

19. Як повідомив головний 

санітарний лікар Віктор 

Ляшко, можливість 

запровадження нових 

карантинних обмежень 

розглядатимуть у разі виявлення 15 000 випадків захворювання за добу. 

Складено рейтинг найвпливовіших університетів України. До 

рейтингу включено 183 виші. Формування рейтингу відбувалося за 

алгоритмом, за допомогою якого гідні уваги люди пов’язуються з 

конкретними закладами вищої освіти. 

Вищу освіту можна буде здобувати на підприємстві. Міністерством 

освіти розроблений проєкт положення про здобуття вищої та фахової 

передвищої освіти за дуальною формою: у закладі освіти й на підприємстві 

або установі. 

Євросоюз попередив Міносвіти за спробу зруйнувати 

реформу. Сергій Шкарлет отримав лист від представництва Євросоюзу 

про небезпеку змін у міністерстві, які руйнують проведені раніше реформи. 

Занепокоєння ЄС викликала спроба зміни структури міністерства. 

Іноземці, які живуть в Україні, зможуть навчатися у вишах на 

бюджеті. Кабінет Міністрів ухвалив рішення, що дозволить Іноземцям та  

  

http://osvita.ua/school/77185/
http://osvita.ua/vnz/77186/
http://osvita.ua/news/77201/
http://osvita.ua/vnz/rating/77205/
http://osvita.ua/vnz/77222/
http://osvita.ua/news/77223/
http://osvita.ua/consultations/77225/
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особам без громадянства, які постійно проживають в Україні, здобувати 

вищу освіту за кошти державного та місцевого бюджетів. 

У МОН розповіли, як обліковувати та оплачувати дистанційні 

уроки 

При організації дистанційного навчання за вчителями зберігаються 

доплати за перевірку навчальних робіт учнів, надбавки за складність і 

напруженість у роботі та  інші доплати і надбавки передбачені 

законодавством. 

Про це йдеться у роз'ясненні Міністерства освіти щодо застосування 

норм нового Положення про дистанційну форму здобуття повної середньої 

освіти в частині обліку навчальних занять та оплата праці вчителів. 

У відомстві повідомляють, що при здійсненні дистанційного навчання 

вчителям необхідно зазначати у класному журналі режим проведення 

(синхронний, асинхронний) конкретного навчального заняття. 

Відмітка про відсутність учня може робитися лише під час 

навчального заняття в синхронному режимі. Проведення всіх навчальних 

занять незалежно від режиму проведення датується відповідно до 

календарно-тематичного планування. 

Також у Міністерстві освіти зазначають, що наразі законодавством не 

визначено особливостей оплати праці педагогічних працівників, які 

організовують дистанційне навчання. 

 

Умови прийому до закладів фахової передвищої освіти 

Вступ 2021 

30 жовтня на сайті Міністерства освіти і науки України 

опубліковано наказ про затвердження Умов прийому на навчання для 

здобуття фахової передвищої освіти у 2021 році. Документ містить певні 

новації, які мають зробити вступ більш прозорим та комфортним.  

Зокрема, вступники на основі повної загальної середньої освіти 

зможуть оцінити свої шанси ще до подачі документів – їм надається 

можливість спочатку скласти вступні іспити, творчі конкурси, а вже потім 

подавати документи до обраного закладу. 

До того ж при вступі на основі освітньо-кваліфікаційного рівня 

співробітника, у разі подання результатів зовнішнього незалежного  

  

http://osvita.ua/school/77302/
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-umov-prijomu-na-navchannya-do-zakladiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-v-2021-roci
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оцінювання, бал вступника за відповідне вступне випробування 

підвищується на 25%. 

Також Умовами передбачено продовження періоду проведення 

вступних іспитів для вступників на основі базової загальної середньої 

освіти. Це дозволить закладам більш гнучко підійти до організації вступної 

кампанії, з дотриманням всіх протиепідеміологічних заходів. 

На 2021 рік передбачено додатковий прийом документів для здобуття 

фахової передвищої освіти за контрактною формою (у разі, коли з поважних 

причин вступники не змогли вчасно подати документи). Крім того, 

роботодавці зможуть тепер направляти до закладів фахової передвищої 

освіти на контрактне навчання групи своїх співробітників протягом усього 

навчального року. 

Планується, що у 2021 році вступна кампанія до закладів фахової 

передвищої освіти розпочнеться наприкінці червня. 

Інтернет-ресурс 
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ДЕ ЧИТАТИ ПРО ДИСТАНЦІЙНУ ОСВІТУ? 
Добірка сервісів для дистанційного навчання для 

вчителів від команди Мінцифри. 
  

ДЕ ГОТУВАТИСЯ ДО ЗНО? 
https://ilearn.org.ua 
Гейміфікована платформа з безкоштовними курсами з української мови та 
літератури, біології, математики, історії України, англійської мови, 
щотижневі вебінари 
https://www.ed-era.com/zno 
https://prometheus.org.ua/zno 
https://gioschool.com 
  

РЕСУРСИ ДЛЯ СТВОРЕННЯ МЕНТАЛЬНИХ МАП 
https://www.mindomo.com 
https://www.mindmeister.com 
https://coggle.it  
 

РЕСУРСИ ЗІ СТВОРЕННЯ ПРЕЗЕНТАЦІЙ 
https://www.canva.com 
https://prezi.com 
https://www.beautiful.ai 
 

РЕСУРСИ ЗІ СТВОРЕННЯ ТЕКСТІВ, ЗАВДАНЬ, ІНФОРМАЦІЙНІ 
РЕСУРСИ  
https://www.classtime.com/uk/ 
https://kahoot.com 
https://quizlet.com 
https://learningapps.org (платформа готових завдань з різних предметів) 
https://study-smile.com 
https://naurok.com.ua 
https://miyklas.com.ua 
 

МАТЕМАТИКА 
https://www.matific.com/ua/uk/home/  
https://disted.edu.vn.ua 
https://uk.khanacademy.org 
http://uklasi.com.ua 
http://formula.co.ua/uk 
https://vchy.com.ua 
 
  

https://ilearn.org.ua/
https://www.ed-era.com/zno
https://prometheus.org.ua/zno
https://gioschool.com/
https://www.mindomo.com/
https://www.mindmeister.com/
https://coggle.it/
https://www.canva.com/
https://prezi.com/
https://www.beautiful.ai/
https://www.classtime.com/uk/
https://kahoot.com/
https://quizlet.com/
https://learningapps.org/
https://study-smile.com/
https://naurok.com.ua/
https://miyklas.com.ua/
https://www.matific.com/ua/uk/home/
https://disted.edu.vn.ua/
https://uk.khanacademy.org/
http://uklasi.com.ua/
http://formula.co.ua/uk
https://vchy.com.ua/
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МОЖЛИВІСТЬ НАКЛАДАТИ НА ВІДЕО ТЕСТИ АБО ІНШІ ЗАВДАННЯ  
https://ed.ted.com 
https://edpuzzle.com/?fbclid=IwAR3hsOxzcQ4vAU5vQV18N1Qj_FCLruB0Zagt7
NB7o4qZZmho_5j0taw1EXM 
https://ru.islcollective.com  
  

ПЛАТФОРМИ ДЛЯ ОНЛАЙН-КОНФЕРЕНЦІЙ 
https://zoom.us 
https://hangouts.google.com 
https://www.skype.com/uk/ 
https://products.office.com/uk-ua/microsoft-teams/group-chat-software 
https://www.webex.com 
  

ІНСТРУМЕНТИ ВЗАЄМОДІЇ З УЧНЯМИ 
https://www.classdojo.com (особливо рекомендовано для початкової 
школи) 
https://classroom.google.com 
https://www.google.com/intl/ru_uA/docs/about/ 
https://ru.padlet.com 
  

ВІДКРИТІ РЕСУРСИ З ЕЛЕКТРОННИМИ ПІДРУЧНИКАМИ, 
РОЗРОБКАМИ УРОКІВ  
https://ua.mozaweb.com 
Код для безкоштовної реєстрації 
MOZ-PX-PBWX-TIDD-VIMY-TVRI-UFWG-UAEDPMOZA 
  

ВЕБІНАРИ З ОСОБЛИВОСТЕЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
1. Оксана Пасічник "Технічні особливості організації дистанційної освіти"  
2. Інна Большакова "Вебінар здорового глузду: медіаграмотність і 
критичне мислення" 
3. Юрій Гайдученко "Креативний контент дистанційного навчання" 
4. Ольга Питюр "Ефективний зворотний зв’язок онлайн: правила та 
інструменти"  
  

ІНТЕРАКТИВНІ ПОДОРОЖІ І ВИСТАВКИ 
https://ukrainewow.com (Ukraine Wow) 
https://museums.authenticukraine.com.ua/ua/ (подорож українськими 
музеями просто неба) 
https://artsandculture.google.com (художні колекції з усього світу) 
https://www.staatsoperlive.com (Віденська опера) 
https://www.metopera.org (Метрополітен) 
https://www.facebook.com/frankotheatre/ (трансляції вистав театру 
Франка) 
https://wisecow.com.ua (лекції з культури, історії, журналістики) 

 

 

https://ed.ted.com/
https://edpuzzle.com/?fbclid=IwAR3hsOxzcQ4vAU5vQV18N1Qj_FCLruB0Zagt7NB7o4qZZmho_5j0taw1EXM
https://edpuzzle.com/?fbclid=IwAR3hsOxzcQ4vAU5vQV18N1Qj_FCLruB0Zagt7NB7o4qZZmho_5j0taw1EXM
https://zoom.us/
https://hangouts.google.com/
https://www.skype.com/uk/
https://products.office.com/uk-ua/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.webex.com/
https://www.classdojo.com/
https://classroom.google.com/
https://www.google.com/intl/ru_uA/docs/about/
https://ru.padlet.com/
https://ua.mozaweb.com/
https://thedigital.gov.ua/admin/news_post/240/%20https:/www.facebook.com/nus.org.ua/videos/255570002123049
https://youtu.be/gbTCBm-yroE
https://youtu.be/gbTCBm-yroE
https://youtu.be/eoStfwwdFB0
https://youtu.be/4ptbWWfsjg0
https://youtu.be/4ptbWWfsjg0
https://ukrainewow.com/
https://museums.authenticukraine.com.ua/ua/
https://artsandculture.google.com/
https://www.staatsoperlive.com/
https://www.metopera.org/
https://www.facebook.com/frankotheatre/
https://wisecow.com.ua/
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Список викладачів і майстрів,  

які атестуються  

у  2020-2021 н.р.  
№ 

з/п 

Викладачі, 

що атестуються 

Відповідальні 

за атестацію 

1.  Бандурка Р.Є. Янкевич Н.В. 

2.  Бобела Н.М. Захарук О.В. 

3.  Василюк У.Б. Мороз О.В. 

4.  Захарук О.В. Вінтоняк М.В. 

5.  Ілюк Б.А. Вінтоняк М.В. 

6.  Кобилянський В.В. Малаховський А.С. 

7.  Мельник О.С. Василюк У.Б. 

8.  Пацай І.Б. Василюк У.Б. 

9.  Семенюк Р. Я. Шевчук В.В. 

10.  Фірманюк О.Н. Мороз О.В. 

11.  Федоранчак У.Я. Кушляк О.Б. 

12.  Хріновська В.Р. Мороз О.В. 

13.  Шибовський В.М. Шевчук В.В. 

14.  Янкевич Н.В. Кушляк О.Б. 

15.  Сірадчук С.П. Романюк Я.І. 

16.  Михальчук Г.М. Романюк Я.І. 

17.  Рачук В.В. Шевчук В.В. 

18.  Чемерис Р.В. Захарук О.В. 

19.  Соболевська Н.М. Федоранчак У.Я. 
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Витяг з наказу МОН України № 1341 від 30 

жовтня 2020 року «Про затвердження 

методичних рекомендацій для професійного 

розвитку науково-педагогічних працівників» 
Загальна інформація. 
Для закладів вищої та фахової передвищої освіти підвищення 

кваліфікації є обов'язковою складовою системи забезпечення якості освіти. 
Процедура зарахування окремих видів діяльності, їх результатів та 

обсяг підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 
визначаються вченими (педагогічними) радами відповідних закладів 
освіти. 

Науково-педагогічні працівники самостійно обирають форми, види, 
напрями та суб'єктів підвищення кваліфікації. 

Періодичність та обсяги підвищення кваліфікації 
Науково-педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти 

зобов'язані підвищувати свою кваліфікацію щорічно, а загальна кількість 
академічних годин для підвищення кваліфікації упродовж п'яти років не 
може бути меншою за 120 годин, з яких певна кількість годин обов'язково 
має бути спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок 
у роботі із студентами з особливими освітніми потребами та дорослими 
студентами. Крім цього, обсяг щорічного підвищення кваліфікації науково-
педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти 
встановлюється засновником (або уповноваженим ним органом)… 

Суб'єкти підвищення кваліфікації 
Суб'єкт підвищення кваліфікації це заклад освіти (його структурний 

підрозділ), наукова установа, інша юридична або фізична особа, у тому числі 
фізична особа - підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

Науково-педагогічні працівники вільні у виборі суб'єктів підвищення 
кваліфікації. 

Основним критерієм вибору науково-педагогічним працівником чи 
вченою (педагогічною) радою закладу освіти суб'єкта підвищення 
кваліфікації має бути відкритість і достовірність інформації про діяльність 
суб'єкта підвищення кваліфікації та відповідні програми, якість надання 
відповідних послуг. 

Організація підвищення кваліфікації 
Вчені (педагогічні) ради закладів вищої та післядипломної освіти 

самостійно визначають організаційні питання планування та проведення 
підвищення науково-педагогічних працівників, які працюють у таких 
закладах за основним місцем роботи. 

Обов'язковою складовою організації підвищення кваліфікації є його 
планування. 
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План підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 
доцільно формувати на відповідний навчальний рік на основі пропозицій, 
наданих науково-педагогічними працівниками. Зазначені пропозиції 
можуть розглядатися і схвалюватися відповідним базовим структурним 
підрозділом (кафедрою) та затверджуватися рішенням вченої 
(педагогічної) ради структурного підрозділу (факультету, інституту, 
коледжу) або закладу вищої освіти. 

План підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік може 
включати: список науково-педагогічних працівників, які повинні пройти 
підвищення кваліфікації у цьому році, теми (напрями, найменування), 
форми, види, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (в кредитах 
ЄКТС), перелік суб'єктів підвищення кваліфікації, строки (графік), вартість 
підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про 
безоплатний характер надання такої освітньої послуги. 

План підвищення кваліфікації може містити додаткову інформацію, 
визначену закладом вищої освіти. 

План підвищення кваліфікації може бути змінено протягом року в 
порядку, визначеному вченою (педагогічною) радою. 

Документ про підвищення кваліфікації 
За результатами проходження підвищення кваліфікації  науково-

педагогічним працівникам видається документ про підвищення 
кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі 
та обліку якого визначається відповідним суб'єктом підвищення 
кваліфікації. 

У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені: 
• повне найменування суб'єкта підвищення кваліфікації (для 

юридичних осіб) або прізвище, ім'я та по батькові (у разі наявності) 
фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації 
науково-педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому числі 
фізичних осіб - підприємців); 

• тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення 
кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС; 

• прізвище, ім'я та по батькові (у разі наявності) особи, яка 
підвищила кваліфікацію; 

• опис досягнутих результатів навчання; 
• дата видачі та обліковий запис документа; 
• найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали 

(Ініціал імені) особи, яка підписала документ від імені суб'єкта підвищення 
кваліфікації та її підпис. 

• Фінансування підвищення кваліфікації 
• Джерелами фінансування підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників є кошти державного, місцевих бюджетів, кошти 
фізичних та/або юридичних осіб, інші власні надходження закладу освіти 
та/або його засновника, інші джерела, не заборонені законодавством. 

Інтернет-ресурс 
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Сторінка психолога 
Поради психолога під час карантину 

       11 березня ВООЗ оголосила пандемію у зв'язку з поширенням 

коронавіруса в світі. В Україні, як і в багатьох інших країнах, ввели карантин. 

      Такі заходи передбачувано викликали першу хвилю паніки – люди 

скуповують продукти в магазинах, захисні маски та антисептичні засоби в 

аптеках.Все це не може не турбувати. 

      Що робити, щоб допомогти собі пережити паніку? 

     Ось кілька порад: 

1. Під час епідемії дотримуйтесь рекомендацій ВООЗ. 

Знання про те, як правильно поводитися у критичній ситуації, знижує 

тривогу. 

2. Намагайтеся не блокувати свої почуття. 

Боятися – нормально, відчувати безсилля, сумувати – теж. 

       "Відключити почуття" означає перестати бути в контакті з собою. А це 

значить, рано чи пізно почуття дадуть про себе знати, тільки їхня сила може 

стати деструктивною. 

       Легалізація негативних емоцій знижує напругу, психіка перестає 

"викручуватися" від необхідності постійно тримати почуття під замком. 

3. Що робити, якщо тривога зашкалює? 

       Поглинаючи велику кількість інформації, ми піддаємося так званій 

соціальній тривозі. 

       Завдяки інтернету і соцмережам, події, що відбуваються на іншому кінці 

планети, сприймаються так, ніби вони відбуваються у нас вдома. Така 

розмитість кордонів посилює занепокоєння і почуття незахищеності. 

      Справитися з ними допоможе елементарна інформаційна гігієна. 

Намагайтеся обмежити кількість інформації, яку ви споживаєте, зменшіть 

кількість часу, проведеного за читанням новин і в соцмережах. 

      Оберіть ті джерела інформації, яким довіряєте, і відправте у бан тих, хто 

розганяє паніку. 

4. Знаходьте час тільки для себе і наповнюйте себе ресурсом. 

     Цей пункт особливо важливий для батьків, які перебувають на карантині 

з маленькими дітьми.    

 Турбота про тих, хто від нас залежить – складна фізична і емоційна робота, 

яка вимагає багато ресурсів. Якщо їх не поповнювати, ваш сосуд швидко 

вичерпається, і ви відчуєте емоційне вигорання. 

    Створіть свій власний щоденний ритуал – займіться тим, що приносить 

вам задоволення. Спорт, будь-які види творчості, прогулянки, просто 

відпочинок підійдуть. 
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     Головне – щоб у цей час вас ніхто не чіпав і ви могли розслабитися на 

самоті. 

5. Сон. Фізичні навантаження. Регулярна здорова їжа.  Задоволення. 

     Всі ці речі здаються банальними, але допомагають справлятися навіть з 

сильними стресами. 

    Недостатній сон і погана його якість – один з головних супутників 

депресії. А безперервний (бажано не менше 8 годинний) сон піднімає 

настрій, зміцнює пам'ять і знижує больові відчуття. 

    Автор популярної книги "У пастці депресії" Алекс Корб пояснює, як під 

впливом сильного або тривалого стресу порушується робота мозку і 

формується "спадна спіраль" депресії. 

     "Зменшити ефект стрес-факторів можна по-різному: фізичною 

активністю, прийняттям рішень, поліпшенням гігієни сну, споживанням 

екологічно чистих продуктів, проявом почуття подяки по відношенню до 

оточуючих і розвитком соціальних зв'язків", – зазначає він. 

     До речі, додатковий час для читання і навчання може стати непоганим 

бонусом під час карантину. 

Інтернет-ресурс 
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На допомогу керівнику навчальної групи 
 

День української писемності та мови 

 9 листопада в Україні відзначають День української писемності та 

мови. 

День встановлений указом Президента України 6 листопада 1997 року 

«на підтримку ініціативи громадських організацій… в день вшанування 

пам'яті Преподобного Нестора-Літописця». 

Нестор Літописець був монахом Києво-Печерського монастиря (бл. 

1114 р.), першим давньоруським письменником і літописцем, 

послідовником творців слов’янської писемності Кирила і Мефодія. Автор 

житій князів Бориса і Гліба, Феодосія Печерського; традиційно вважається 

одним із авторів «Повісті временних літ». Саме Нестор увів історію Русі в 

річище всесвітньої історії. 

Українська мова належить до слов’янської групи індоєвропейської 

мовної сім’ї. Число мовців – понад 45 млн, більшість яких живе в Україні. 

Поширена також у Білорусі, Молдові, Польщі, Росії, Румунії, Словаччині, 

Казахстані, Аргентині, Бразилії, Великій Британії, Канаді, США та інших 

країнах, де мешкають українці. Українська є другою чи третьою 

слов’янською мовою за кількістю мовців (після російської та, можливо, 

польської) та входить до третього десятка найпоширеніших мов світу. 

Українська мова є результатом інтеграції трьох діалектів праслов’янської 

мови - полянського, деревлянського та сіверянського. Для запису 

української мови використовують адаптовану кирилицю, зрідка – латинку 

в різних варіантах. З погляду лексики найближчою до української є 

білоруська мова (84% спільної лексики), потім польська (70% спільної 

лексики) і словацька (68% спільної лексики). 

Назву «українська мова» вживали, починаючи з XVI ст., на позначення 

мови українських земель Речі Посполитої, однак до середини XIX ст. 

основною назвою мови, що тепер зветься українською, було поняття 

https://www.ukrinform.ua/tag-ukrainska-mova
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«руська мова». Це почало вносити плутанину від моменту приєднання 

України до Московії та згодом Російської імперії, оскільки росіяни у XVIII ст. 

стали позначати свою мову схожим прикметником (рос. «русский языкъ»). 

Після певного періоду вагань, під час якого мову України намагалися 

відрізняти від російської за допомогою різних назв, поняття «українська 

мова», зрештою, поступово перемогло в усіх українських регіонах. 

Упродовж століть українська мова, так само як і її носій – український 

народ, зазнавала суттєвих утисків і заборон з боку різних держав, зважаючи 

на те, під чиєю владою опинялася Україна. Нині українська мова має 

державний статус, але зазіхання на неї з боку кремлівських можновладців 

та місцевих українофобів і русифікаторів не припиняються. Отже, варто 

докладати зусиль, аби українська мова не тільки зберігалася, але й 

розвивалася. Нею варто розмовляти, писати, послуговуватися будь-де. В 

іншому разі вона стане виключно «солов’їною». 

Щороку саме в День української писемності та мови стартує 

Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика. 

Інтернет-ресурс 

  



 

14 Методичний вісник 

Відкриті заняття 
Викладачі та майстри виробничого навчання циклової комісії 

загальнотехнічних дисциплін, які атестуються у 2020-2021н.р., провели відкриті 

заняття. Зокрема: 

 Рачук В.В., майстер в/н, - відкрите заняття у групі Ра-12 на тему: «Рубання 

металу»; 

Семенюк Р.Я., викладач предметів професійно-теоретичної підготовки, - 

відкрите заняття в групі 3-Т на тему: «Способи згинання листового металу»; 

Фірманюк О.Н., викладач предметів професійно-теоретичної підготовки, - 

відкрите заняття в групі    М-11 на тему: «Первинні елементи автоматики». 

Всі теми занять відповідають навчальній програмі, наявні конспекти 

уроків, заняття організовані методично правильно, поставленої мети досягнуто. 
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Відповідальна за випуск- Кушляк О.Б. 

Ком’ютерна верстка – Федоришин М.П. 

 

ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ПІД ЧАС КАРАНТИНУ 

• якщо відчуваєте прояви застуди – зверніться до лікаря; 

• не виходьте з дому без зайвої потреби, наражаючи себе 

на небезпеку; 

• чхаючи чи кашляючи, прикривайте рот зігнутим ліктем, 

а краще – одноразовими серветками; 

• якнайчастіше ретельно мийте руки з милом 

(щонайменше 20–30 сек.); 

• користуйтесь спиртовмісним антисептиком; 

• намагайтеся не торкатися руками обличчя, зокрема носа 

й очей; 

• уникайте близького контакту з тими, хто має 

гарячку/кашель; 

• очищуйте й дезінфікуйте поверхні й предмети, яких ви 

часто торкаєтеся: дверні ручки, стільниці, мобільні 

телефони тощо; 

• пийте багато води,  

• обов’язково носіть одноразові маски. 

І, головне, не панікуйте, паніка ослаблює імунітет,  

а він нам зараз дуже потрібен! 

 


