
Зміст та основні напрями роботи циклової комісії 

Організації і методики виховної роботи 

Циклова комісія організації та методики виховної роботи– це 

структурний підрозділ внутрішньоколеджівської системи управління виховним 

процесом, який координує методичну та організаційну роботу кураторів та 

класних керівників навчальних груп; взаємодіє з іншими підрозділами в системі 

виховної роботи. Наставник забезпечує організацію виховної роботи на рівні 

студентської (учнівської) навчальної групи. 

Керівництво  цикловою комісією здійснює голова циклової комісії. До 

складу  цк входять куратори навчальних груп, соціальний педагог, психолог, 

культорганізатор, які є досвідченими педагогами та у своїй роботі з молоддю 

пріоритетними якостями вважають національну гідність, громадянську 

відповідальність, духовність, милосердя, співчуття, любов до обраної професії. 

 Робота циклової комісії організації та методики виховної роботи 

здійснюється за планом, складеним на поточний рік. 

З метою інформування та планування роботи проводяться засідання 

методичного  об’єднання.  На засіданнях  обговорюються проблеми навчально-

виховної діяльності, над якими працює циклова комісія, надається методична 

допомога наставникам груп у здійсненні виховної діяльності зі здобувачами 

освіти. 

Важливим чинником проведення інформаційної, адаптаційної, 

професійно-орієнтовної, виховної, культурно-просвітницької роботи в 

студентській (учнівській) групі є години куратора  

Куратор (класний керівник) має бути яскравою, інтелігентною, 

неповторною особистістю, носієм загальнолюдських цінностей, глибоких і 

різноманітних знань. Він мусить прагнути до постійного вдосконалення, 

інтелектуального та духовного зростання і бути прикладом для своїх вихованців. 



 Циклова комісія організації та методики виховної роботи є 

однією з прогресивних ланок роботи навчального закладу. Застосовуючи 

індивідуальний підхід до особистості студента та учня, наставники 

розвивають комунікативні здібності молоді, активізують ініціативність, 

формують лідерські якості та навички роботи в колективі, сприяють 

виявленню творчих здібностей, а відтак –розвивають професійні 

компетенції майбутніх фахівців. 

 

СКЛАД ЦК ОРГАНІЗАЦІЇ ТА МЕТОДИКИ 

ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
Голова циклової комісії:  Соник Л.І.  

Члени комісії: 

Скригунець Н.К. 

Біль Д.С. 

Андріяшко О.І. 

Левицька Н.Г. 

Шевчук В.В. 

Мельничук І.С. 

Кушляк О.Б. 

Благодир О.О. 

Янкевич Н.В. 

Красна В.С. 

Івасюк І.В. 

Лемішка М.Б. 

Дяків Г.М. 

Пацай І.Б. 

Мельник І.В. 

Ілюк Б.А. 

Кобилянський В.В. 



Захарук П.В. 

Кухарчук М.В. 

Захарук О.В. 

Михальчук В.В. 

Щавінський І.Я. 

Миронюк Г.З. 

 


