
КОЛОМИЙСЬКИЙ ІНДУСТРІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ 

ФАХОВИЙ  КОЛЕДЖ 

 
ПРОТОКОЛ №1 

засідання робочої групи та стейкхолдерів Коломийського  
індустріально-педагогічного  фахового  коледжу. 

 

від 14 лютого 2023р. 

   Голова: Дарія  Біль 

Секретар: Наталія Левицька 

Присутні: Біль  Дарія –  голова робочої групи, викладач вищої 

кваліфікаційної категорії, голова випускової циклової комісії виробничих  

технологій; 

Левицька Наталія - голова випускової циклової комісії психолого-

педагогічних дисциплін, викладач вищої кваліфікаційної категорії; 

Мороз Оксана – заступник директора з навчальної роботи; 

Кушляк Олександра – завідувач методичним кабінетом. 

Запрошені стейкхолдери: 

Кухарчук Володимир Іванович - директор  Середньомайданської   гімназії 

Ланчинської селищної ради Надвірнянського району Івано-Франківської 

області;    

Андрусяк  Ольга  Романівна - вчитель трудового  навчання  та  технологій  

вищої категорії  Коломийського ліцею №4 імені  Сергія  Лисенка Коломийської 

міської ради,  Івано-Франківської області; 

Тарновецький Юрій  Володимирович - вчитель трудового  навчання  та  

технологій  Коломийського ліцею №8  Коломийської міської ради,  Івано-

Франківської  області; 

Михайлинин Сніжана - голова  студентської  ради  КІПФК; 

Базелюк Людмила - студентка 3 курсу освітньо-професійної програми «Трудове 

навчання та  технології»; 

Ткачук Мар'яна - студентка 2 курсу освітньо-професійної програми «Трудове 

навчання та  технології»; 

Лесюк Діана - студентка 1 курсу освітньо-професійної програми «Трудове 

навчання  та технології». 



ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про внесення змін до ОПП «Трудове навчання  та технології» за галуззю 

знань 01"Освіта/Педагогіка", спеціальністю 014.10"Середня освіта. Трудове 

навчання та технології" для студентів освітньо-професійного ступеня «Фаховий 

молодший бакалавр» на 2023-2027н.р.  

2. Про перелік вибіркових освітніх компонентів та перерозподіл кредитів, 

відведених на вивчення окремих компонентів освітньої програми згідно з 

пропозиціями стейкхолдерів.   

 

СЛУХАЛИ:  

1. Мороз Оксана, заступник директора з навчальної роботи, запропонувала з 

метою підвищення якості освітнього процесу за ОПП «Трудове навчання та  

технології» та врахування думок стейкхолдерів та здобувачів фахової передвищої 

освіти пропонується наступне:  

- провести оновлення освітньо-професійної програми «Трудове навчання та 

технології» на 2023-2027 навчальні роки;   

- уніфікувати та привести у відповідність критерії оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів фахової передвищої освіти низки дисциплін, а також зробити 

їх зрозумілими, відкритими та справедливими; 

 - широко застосовувати мультимедійні методи представлення матеріалу за 

вибірковими дисциплінами; 

 - збільшити кількість кредитів з предметів за ОПП «Трудове навчання та  

технології»;  

- посилити міжпредметні зв’язки з виходом на вирішення конкретних професійних 

практичних задач. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 

 Андрусяк  Ольга  Романівна, вчитель трудового  навчання  та  технологій, за 

результатами моніторингу оцінювання роботодавцями задоволеності якістю 

підготовки фахівців за ОПП «Трудове навчання та технології» щодо прийняття 

відповідних рішень із запровадження нової спеціалізації «Помічник системного 

адміністратора, вебдизайнер» запропонувала широко залучати здобувачів освіти 

до співпраці з молодіжними, волонтерськими організаціями міста та області 

(«Молодіжний простір Коломиї», «Молодий рух» тощо) для особистісного, 

професійного, творчого розвитку студентів. 



     Кухарчук Володимир Іванович - директор  Середньомайданської   гімназії, 

запропонував: 

 - розширити співпрацю з освітніми закладами м.Коломия  та області;  

- продовжувати практику проведення екскурсій, днів відкритих дверей для 

учнів БСО та ПЗСО в КІПФК задля залучення майбутніх здобувачів освіти в 

навчальний заклад, для проведення «Гостьових лекцій» та тренінгів;  

- постійно оновлювати вміст освітніх програм, доповнюючи найсучаснішими 

світовими розробками та методиками;  

- підвищувати мотивацію здобувачів до самонавчання шляхом застосування 

сучасних методів навчання, які розвивають практичні навички і вміння студентів і 

будуть застосовуватися в майбутній професійній діяльності. 

 

СЛУХАЛИ:  

2. Кушляк Олександра, завідувач методичним кабінетом, проінформувала 

членів робочої групи, що триває процес вибору здобувачами освіти дисциплін 

вільного вибору. Процес вибору індивідуальної освітньої траєкторії студентами 

здійснюється згідно з Положенням про вибіркові дисципліни в КІПФК.  

Доповідач нагадала, що для планування та організації освітнього процесу на 

кожний навчальний рік складається  навчальний план, який формується на основі 

освітньо-професійної програми та затвердженого переліку вибіркових дисциплін 

(блоку вибіркових дисциплін) для фахових молодших бакалаврів. При 

формуванні вибіркової складової освітньо-професійної програми, враховуючи 

результати попереднього вибору здобувачами освіти освітніх компонентів та 

запропоновані цикловими комісіями, необхідно змінити  та  розширити перелік 

вибіркових дисциплін, який мав би складатися з шести блоків та кожен блок з 

двох дисциплін. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Ткачук Мар'яна, здобувач освіти ІІ курсу освітньо-професійної програми 

«Трудове навчання та технології», наголосила, що під час вибору індивідуальної 

освітньої траєкторії студенти мають можливість ознайомитися з Інструкцією 

щодо особливостей вибору дисциплін і формування індивідуального навчального 

плану на навчальний рік та переглянути анотації та презентації всіх вибіркових 

дисциплін на сайті коледжу. 

2.Тарновецький Юрій, вчитель трудового  навчання  та  технологій, вказав на 

доцільність перенесення освітньої компоненти «Економіка та організація 

виробництва» з розділу вибіркових дисциплін в дисципліни, що формують 

загальні компетентності, оскільки дана дисципліна   сприяє набуттю основних 

принципів керування економікою в умовах ринкової економіки і розділ «Основи 



економічного аналізу господарської діяльності» входить до шкільної програми з 

предмету «Трудове навчання та технології» та внести до вибіркових ОК – 

«Стандартизація управління якістю», «Офісні комп’ютерні програми». 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

1. Взяти до уваги зазначені вище рекомендації щодо підвищення якості ОПП та 

представити проєкт освітньо-професійної програми «Трудове навчання та  

технології», освітньо-професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» на 

розгляд та схвалення методичною радою коледжу.  

2. Освітній компонент «Економіка та організація виробництва» з розділу 

вибіркових дисциплін перенести в розділ дисциплін, що формують загальні 

компетентності. 

3. Залучати здобувачів освіти до співпраці з молодіжними, волонтерськими 

організаціями міста та області. 

4. Продовжувати практику проведення екскурсій, днів відкритих дверей для  

учнів БСО та ПЗСО в КІПФК задля залучення майбутніх здобувачів освіти в 

навчальний заклад. 

 

 

 

Голова засідання                                      Дарія Біль 

 

 

Секретар засідання                                 Наталія Левицька 
 

 

 

 

  

 

 

 

 


