
       

 

Методичний кабінет 
Коломийський індустріально-педагогічний технікум 

ГРУДЕНЬ 2018 ВИПУСК №3 

Прийміть найщиріші вітання  з 
Новим 2019 роком та Різдвом Христовим! 
Напередодні новорічних свят ми щиро вдячні 
колективу за натхненну працю, розуміння, 
підтримку та прагнення розвивати наш 
навчальний заклад. 

Новий рік – це крок у майбутнє, час 
надій і сподівань. Тож нехай він стане для 
всіх нас роком добрих змін, здійснення 
задумів, нових можливостей і досягнень, 
благополуччя та процвітання. 

Від усього серця бажаємо всім міцного 
здоров’я, невичерпної енергії, оптимізму, 
прихильності долі, підтримки колег і 
близьких. Нехай Новорічні свята принесуть 
у Ваш дім достаток і мир, а Різдвяні вогні 
сповнять Ваше серце радістю й 
натхненням. 
З Новим роком та Різдвом Христовим! 

З повагою  
директор та адміністрація  

індустріально-педагогічного технікуму 
 

Сьогодні у випуску: 

1. І знову про булінг 

2. Новина профтехосвіти 

3. На допомогу керівнику 

навчальної групи  

4. Сторінка психолога 

5. Витяг з правил прийому  

до КІПТ у 2019р. 

6. Методичні тижні 

7. З життя технікуму 
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І знову про булінг 
Новий закон, направлений на протидію булінгу,  передбачає 

чіткі алгоритми дій у випадку цькувань, - Лілія Гриневич 
Новий Закон, направлений на протидію булінгу, що був прийнятий ВРУ 17 

грудня 2018 року, передбачає чіткі алгоритми дій у випадку цькувань. «Цього року 

ми розпочали говорити про цю проблему  відкрито, стартувала кампанія проти 

булінгу, проти цькування. І як ви бачите, це синхронно відобразилося на 

нормативній діяльності Верховної Ради України, і був прийнятий цей Закон. Я 

вважаю, що найперше з булінгом треба боротися через його попередження, але 

ті, хто здійснюють цькування, мають розуміти, що за цим слідує покарання», 

—  зазначила Лілія Гриневич. 

Вона також розповіла про те, як працюватимуть у закладах освіти з 

випадками цькування, після того, як Закон набуде чинності. Так, алгоритм є 

наступним. 

Якщо дитина стала свідком булінгу в закладі освіти, передусім вона може 

розказати про це батькам, вчителю, психологу або безпосередньо директору. 

Окрім цього, дитина може звернутись на гарячу лінію ГО «Ла Страда - 

Україна» з протидії насильству в сім’ї або із захисту прав дітей; до соціальної 

служби з питань сім’ї, дітей та молоді; Національної поліції України; Центру 

надання безоплатної правової допомоги. 

Якщо педагог або інший працівник закладу освіти став свідком булінгу, то 

він має повідомити керівника закладу незалежно від того, чи поскаржилась йому 

жертва булінгу чи ні. 

Після отримання звернення дитини, відповідна особа або орган інформує 

керівника закладу освіти у письмовій формі про випадок булінгу. 

Керівник закладу розглядає таке звернення та з’ясовує усі обставини 

булінгу. Надалі він скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу та 

окреслює подальші дії. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий 

конфлікт, то очільник закладу зобов’язаний повідомити уповноважені підрозділи 

органів Національної поліції України та Службу у справах дітей. 
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До складу такої комісії можуть входити педагоги, психолог, соціальний 

педагог, батьки постраждалого та «булера», керівник закладу та інші 

заінтересовані особи. 

У разі, якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг, а постраждалий не 

згодний з цим, то він може одразу звернутись до органів Національної поліції 

України. 

Але за будь-якого рішення комісії керівник закладу забезпечує психологічну 

підтримку усім учасникам випадку. 

Новоприйнятий Закон також передбачає низку штрафів за цькування. 

Штрафи за булінг становитимуть від 50 до 100 неоподатковуваних 

мінімумів, тобто від 850 до 1700 гривень або від 20 до 40 годин громадських робіт. 

Якщо булінг вчинено групою осіб або повторно протягом року після 

накладення адміністративного стягнення, штраф буде більшим — від 100 до 200 

мінімумів (1700 - 3400 гривень) або громадські роботи на строк від 40 до 60 годин. 

Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам 

органів Національної поліції України про випадки булінгу учасника освітнього 

процесу тягне за собою накладення штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до 1 місяця з 

відрахуванням до 20 відсотків заробітку. 

(Сайт МОН України) 
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Новини профтехосвіти 
Європа надає 58 млн євро на модернізацію професійної освіти в 
Україні, - в Брюсселі підписано угоду про фінансування проекту 

«EU4SKILLS» 
Європа надає Україні 58 млн євро на розвиток професійної освіти  - 

модернізацію інфраструктури, закупівлю обладнання, створення центрів 

досконалості, а також зміну змісту освіти, навчання майстрів та вчителів, розробку 

нових освітніх стандартів. Відповідну Угоду між Україною та Європейською 

Комісією про фінансування проекту «EU4Skills» було підписано 17 грудня 2018 

року у Брюсселі в межах засідання Ради асоціації України-ЄС. 

«Ми вже давно анонсували переговори з нашими європейськими 

партнерами про великий інфраструктурний проект для модернізації професійної 

освіти. Нарешті підписано Угоду, і ми можемо більш детально говорити про умови 

цього проекту. Зокрема, він передбачає інвестиції у розмірі 58 млн євро. З них 35 

млн євро буде спрямовано безпосередньо на модернізацію інфраструктури, 

тобто будівництво, ремонти та обладнання. Решту спрямують на модернізацію 

змісту освіти, навчання педагогів та майстрів тощо», — розповіла Міністр освіти і 

науки України Лілія Гриневич. 

Окрім цієї інвестиції також планується, що Європейський Інвестиційний Банк 

надасть українському Уряду позику під низькі відсотки для збільшення інвестицій 

у модернізацію закладів професійної освіти. Аби зафіксувати ці наміри, Міністр 

сьогодні в Брюсселі також підписала відповідний Меморандум між МОН та 

Європейським Інвестиційним Банком. 

«Меморандум фіксує наші взаємні наміри, однак, поки не містить 

конкретних цифр. Попередньо ми ведемо мову про позику у розмірі майже 50 

млн. Це великі, але дуже потрібні нашій системі гроші. Сьогодні обладнання 

закладів професійної освіти зношене на 60%, а подекуди навіть на 100%. Ми 

ніколи не зможемо забезпечити нашу економіку якісними фахівцями, якщо не 
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створимо для них умови для навчання на якісному обладнанні, такому, що вони 

побачать на власному місці роботи», — пояснила Лілія Гриневич. 

Український Уряд також систематично інвестує у модернізацію закладів 

професійної освіти. Так, з 2016 до 2018 року було виділено 200 млн грн на 

створення навчально-практичних центрів – закладів з найкращим обладнанням 

для навчання фахівців з найбільш дефіцитних професій. Отже, за три роки вже 

створено 100 НПЦ. 

Для продовження програми в 2019-у Уряд передбачив ще 50 млн 

інвестицій. Завдяки цьому протягом наступного року планується створити ще 

приблизно 25 НПЦ.  

Нагадуємо також, що МОН затвердило Концепцію сучасної професійної 

освіти , а вже найближчим часом Уряд розгляне проект нового Закону «Про 

професійну освіту» для спрямування на розгляд Верховною Радою України.  

(Сайт МОН України) 

  

https://mon.gov.ua/ua/news/liliya-grinevich-mi-prodovzhuyemo-programu-z-modernizaciyi-zakladiv-profesijnoyi-osviti-na-2019-rik-zakladeno-50-mln
https://mon.gov.ua/ua/news/liliya-grinevich-mi-prodovzhuyemo-programu-z-modernizaciyi-zakladiv-profesijnoyi-osviti-na-2019-rik-zakladeno-50-mln
https://mon.gov.ua/ua/news/liliya-grinevich-mi-prodovzhuyemo-programu-z-modernizaciyi-zakladiv-profesijnoyi-osviti-na-2019-rik-zakladeno-50-mln
https://mon.gov.ua/ua/news/suchasna-profesijna-osvita-yaka-stane-investiciyeyu-v-osobistist-u-mon-predstavili-viziyu-reformi-pto?fbclid=IwAR0ZWM-eKBzxN7IF4ESB1ji3Mv7Is7xCQ6bbLkiOH0Lwui6jZHKJ67DjrIk%20
https://mon.gov.ua/ua/news/suchasna-profesijna-osvita-yaka-stane-investiciyeyu-v-osobistist-u-mon-predstavili-viziyu-reformi-pto?fbclid=IwAR0ZWM-eKBzxN7IF4ESB1ji3Mv7Is7xCQ6bbLkiOH0Lwui6jZHKJ67DjrIk%20
https://mon.gov.ua/ua/news/yakoyu-maye-buti-profosvita-v-ukrayini-mon-rozmistilo-dlya-gromadskogo-obgovorennya-proekt-zakonu-pro-profesijnu-profesijno-tehnichnu-osvitu?fbclid=IwAR0hr-5DEa6tkBPqC3N740LKDARt6gafxiEOAwcI4O4aqaUXlOhnvFB8_Dw
https://mon.gov.ua/ua/news/yakoyu-maye-buti-profosvita-v-ukrayini-mon-rozmistilo-dlya-gromadskogo-obgovorennya-proekt-zakonu-pro-profesijnu-profesijno-tehnichnu-osvitu?fbclid=IwAR0hr-5DEa6tkBPqC3N740LKDARt6gafxiEOAwcI4O4aqaUXlOhnvFB8_Dw
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На допомогу керівнику навчальної групи 
Сценарій до Дня пам’яті героїв Крут 

«Пам'ять про них живе і до нині…» 
Ведучий: Пам’яті героїв Крут присвячується! 
Ведуча: 29 січня – День пам’яті героїв Крут – саме там, у 1918 році відбувся 

бій, що на довгі роки став одним із символів боротьби українського народу за 
свободу і незалежність. 

Ведуча: Крути – це великий перелом на межі двох століть. Ми вчитуємось 
у цю сторінку історії. Читаємо і не розуміємо: чому так сталось? Чому ніхто не 
помітив у той радісний час визволення України, що на нашу землю насувалась 
чорна тінь? 

Ведуча: 29 січня 1918 року назва невеликої станції Крути, що розташована 
на Чернігівщині уздовж лінії Бахмач-Київ, ознаменувала відлік нового духовного 
злету нації, який уже протягом майже століття є національним символом для 
десятків поколінь борців за свободу та незалежність. 

Йшов 1918 рік. Четвертим Універсалом Центральна Рада проголосила 
Українську Народну Республіку самостійною, ні від кого незалежною, 
суверенною державою. Проте більшовицька влада не хотіла так просто 
віддавати свого «молодшого брата». Після захоплення Харкова та Полтави 
більшовики спрямували своє шеститисячне військо на Київ під проводом 
М.Муравйова. 

Ведуча: На той час в Центральній Раді не було армії. Основна її частина 
була розбита більшовиками, а інша перейшла на бік червоних, спокусившись 
фальшивими обіцянками. 

У той важкий і грізний час на оборону рідного краю стали лише невеликі 
частини ідейних борців. У Києві сформувався курінь із студентів та учнів гімназії. 
Їх було 300. 

Ведуча: Сили були надто нерівні. Побачивши безперспективність 
подальшої битви, комендант юнацького куреня дав наказ відступати. Але поки 
це слово дійшло з одного боку колії, де були юнаки старшинської школи, на 
протилежний бік до студентів, хтось замінив слово «відступати» на «наступати». 
Юнаки-курсанти відійшли назад, а студенти кинулись вперед. На смерть… Пішли 
на ворога з багнетами, бо набоїв уже не було. І падали, падали у нерівному бою. 
Коли зачорніла ніч, на крутянських полях лежали сотні трупів. 

Читець: П’янила ниву кров їх чиста 
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Звершилося: вже бій стихав, І впали всі героїв триста! Останніх, смілих 
– гнів садиста В полоні всіх закатував. 

Ведуча: 35 забрано в полон, двадцять сім здорових і вісім поранених. 
Довго і жорстоко катували їх. Та не впали на коліна, не просили пощади і 
помилування. Мужньо зустріли вирок: поранених відправити до Харкова, 
розстріляти. Наближалася страшна хвилина для засуджених. Один починає, всі 
інші підхоплюють «Ще не вмерла Україна». І вже лежать тіла юнаків на снігу, 
политому їхньою кров’ю. 

Селяни з навколишніх сіл забрали їхні тіла, поховали за християнським 
звичаєм. 

1 березня 1918 року, після звільнення Києва, було закуплено 200 домовин 
для перевезення тіл загиблих. Після тривалих розшуків за допомогою місцевих 
селян були знайдені ями, в яких лежали тіла героїв. Однак усіх загиблих знайти 
не вдалося. 

19 березня 1918 року до Києва приїхав сумний поїзд. Убитих було поховано 
у спільній могилі на Аскольдовій горі – на аристократичному кладовищі в центрі 
Києва. 

Ведуча: Кров під Крутами не була пролита марно. З неї, наче з безсмертя, 
розцвітають пелюстки Волі. Вже 29 січня 1919 року на роковини бою під Крутами, 
до Аскольдової могили героїв прийшли студенти й гімназисти. Вони дали клятву 
на вірність Україні, на вірність тим ідеям, за які життям заплатили герої. 

Слово про загиблих виголосив професор Михайло Грушевський. Він, 
зокрема, сказав: «Стримайте ж Ваші сльози, які котяться! Ці юнаки поклали свої 
голови за визволення Вітчизни, і Вітчизна збереже про них вдячну пам’ять на віки 
вічні!». 

Крути, без сумніву, були, є і будуть завдяки героїзму молодих студентів, 
однією з героїчних сторінок нашої історії. 

Ведучий: 300 юнаків-героїв пішло в безсмертя. Вони показали приклад 
мужності, відданості і незборимості духу. Герої не вмирають. Вони живуть у 
пам’яті і справах наступних поколінь. Тож вшануймо пам’ять полеглих хвилиною 
мовчання. ХВИЛИНА МОВЧАННЯ.  

    (Електронний ресурс) 

 
.  
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Сторінка психолога 
Психогеометричний тест (Сьюзен Дилінгер) 

Психогеометрія – цікава практична система дослідження особистості. Вона 
створена і широко застосовується в США. Її автор – фахівець з підготовки 
управлінських кадрів. За деякими даними ефективність правильно виконаного 
тесту досягає 85 %. 

Цей тест дозволяє: 
• миттєво визначити тип Вашої особи і особи, що Вас цікавить; 
• дати докладну характеристику особистісних якостей і особливостей 

поведінки людини звичайною, зрозумілою мовою; 
• спрогнозувати поведінку кожного типу особистості; 
• визначити рівень вашої психологічної сумісності з певними типами 

людей. 
Цей тест посилює і дозволяє частково усвідомити наше підсвідоме, 

інтуїтивне “відчуття” інших людей. Тому, виконуючи його, намагайтеся 
дослухатися до своєї інтуїції і, по можливості, “відключити” раціональну логіку, 
логічну частину нашого “Я”. 

Інструкція: Виберіть із п’яти фігур ту, стосовно якої ви можете сказати: це – Я. 
Спробуйте відчути свою форму! Якщо вам буде важко зробити це, то виберіть 
фігуру, яка першою привернула вашу увагу. Потім прорангуйте фігури, які 
залишилися поза вашою увагою і запишіть їхні назви під відповідними номерами. 
Остання фігура під номером 5, буде точно не вашою формою, тобто формою, яка 
підходить вам найменше. 

 
Коротка психологічна характеристика основних “форм” особистості. 
Фігура, що опинилася на першому місці, – це Ваша основна фігура чи 

суб’єктивна форма. Вона дозволяє визначити Ваші основні, домінуючі риси 
характеру чи особливості поведінки. Риси фігур, які Ви обрали наступними, – це 
риси, які Ви демонструєте тим рідше, чим далі від першої знаходиться та чи інша 
фігура. Остання, п’ята фігура вказує на форму людини, взаємодія з якою викликає 
у Вас найбільші труднощі. 

Може статися, що жодна фігура Вам, чи іншій людині, не підходить. Тоді 
людину можна описати комбінацією з двох або навіть трьох форм. 

Нарешті, може статися, що Вам важко вловити інтуїтивне відчуття форми 
себе чи іншої людини. Тоді почніть з характеристик, що наведені для п’яти форм, 
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намагайтеся використати їх для розуміння людей даного типу та прогнозу їх 
поведінки і поступово тренуйте в собі відчуття геометричної форми цих людей. 
Квадрат. Якщо вашою основною формою є квадрат, то ви невтомний працівник. 
Працелюбність, наполегливість, потреба доводити розпочату справу до кінця, 
старанність, яка дозволяє досягати завершення роботи, – це те, чим відомі істинні 
“люди-квадрати”. Витривалість, терпіння і методичність зазвичай роблять їх 
висококласними спеціалістами у своїй галузі. Цьому сприяє невтомна потреба в 
інформації та колекціонування найнеймовірніших відомостей. 

“Люди-квадрати” скоріше “вираховують” результат, аніж здогадуються про 
нього. Вони надзвичайно уважні до деталей, дрібниць, а також люблять раз і 
назавжди заведений порядок. Усі ці якості сприяють тому, що “квадрати” можуть 
стати відмінними адміністраторами, виконавцями, але рідко бувають хорошими 
розпорядниками, менеджерами. Звичайно, всі названі чесноти “людей-
квадратів” мирно співіснують зі слабкими місцями. 
Трикутник. Ця форма символізує лідерство, і багато “трикутників” відчувають у 
цьому своє призначення: “Народжені, щоб бути лідерами”. Найхарактернішою 
особливістю “людей-трикутників” є здатність концентруватися на головній меті. 
Вони – енергійні, сильні особистості, які ставлять прозорі цілі і, як правило, 
досягають їх. 

“Люди-трикутники” дуже впевнені в собі, хочуть постійно відчувати свою 
правоту. Це робить їх особистостями, які постійно конкурують з іншими. 
“Трикутник” – це установка на перемогу. 
Трикутників” виходять прекрасні менеджери найвищого рівня управління. Саме 
до таких висот вони і прагнуть. І допомагає їм у цьому ще одна якість – 
майстерність “політичної інтриги”. Взагалі, “Трикутники” дуже симпатичні, 
привабливі люди, які змушують все і всіх обертатися навколо себе і без яких наше 
життя втратило б усю гостроту відчуттів. 

Прямокутник. Символізує стан переходу та змін. Це люди, незадоволені тим 
способом і стилем життя, який вони ведуть у даний час, а тому перебувають у 
пошуках кращого становища. 
Найбільш характерні риси “Прямокутників” – непослідовність і 
непередбачуваність вчинків упродовж перехідного періоду. Тим не менш, як і у 
всіх людей, у “Прямокутників” виявляються і позитивні якості, що приваблюють до 
них оточуючих. Це, перш за все, допитливість, жвавий інтерес до всього, що 
відбувається, та сміливість. Правда, зворотним боком цього явища є надмірна 
довірливість, навіюваність, наївність. Тому “Прямокутниками” легко 
маніпулювати. 
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Якщо ви дійсно маєте “прямокутну форму”, будьте обережні! І пам’ятайте, 
що “прямокутність” – це лише стадія. Вона мине – і ви вийдете на новий рівень 
особистісного розвитку та збагатитесь набутим досвідом. 

Коло. “Люди-кола” – це найкращі комунікатори серед п’яти форм, 
насамперед тому, що вони найкращі слухачі. Їм характерна висока чутливість, 
розвинута емпатійність – здатність співпереживати, співчувати, емоційно 
відгукуватися на переживання іншої людини. “Людина-коло” відчуває чужу 
радість і відчуває чужий біль, як свій власний. “Люди-кола” відмінно “бачать” 
людей і в одну мить можуть розпізнати облудника та брехуна. Вони “вболівають” 
за свій колектив і високопопулярні серед колег по роботі. Але, як правило, вони 
слабкі менеджери і керівники у сфері бізнесу. 

По-перше, “Люди-кола”, через їх спрямованість скоріше на людей, ніж на 
справу, надто намагаються догодити кожному. По-друге, “Кола” не відрізняються 
рішучістю. Якщо їм випадає керувати, то вони обирають демократичний стиль 
керівництва і намагаються обговорити практично будь-яке рішення з більшістю та 
заручитися підтримкою. 

Можна сказати, що “Кола” – природжені психологи. Для того, щоб очолити 
серйозний бізнес, “Людям-колам” не вистачає організаторських навичок. 
Зизгаг (хвилясті лінії). Ця фігура символізує креативність, творчість. Це найбільш 
унікальна і єдина розімкнута фігура з п’яти. Якщо ви чітко обрали хвилясту лінію 
як свою основну форму, то ви, скоріше за все, істинний “право-півкульний” 
мислитель, вільнодумаюча людина. 

“Зигзаги” схильні бачити світ постійно змінним. Тому для них немає нічого 
більш нудного, ніж речі, які ніколи не змінюються: постійність, шаблон, правила та 
інструкції; люди, які завжди з усім погоджуються або роблять вигляд, що 
погоджуються. 

“Зигзаги” просто не можуть продуктивно працювати у добре 
структурованих ситуаціях, їм необхідна різноманітність, високий рівень стимуляції 
та незалежність від інших на своєму робочому місці. 

“Зигзаг” – найзбудливіша з усіх п’яти фігур. При цьому “людині-зигзагу” не 
вистачає компромісності: вона нестримана, дуже експресивна, що разом з 
ексцентричністю часто заважає їй втілювати свої ідеї в життя. 

 
(Практичний психолог Щавінський І.Я.) 
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Витяг з правил прийому до 
Коломийського індустріально-

педагогічного технікуму у 2019р. 
Заклад вищої освіти Коломийський індустріально-педагогічний технікум 

оголошує набір на навчання осіб, які здобули базову загальну середню освіту для 
здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста одночасно із 
здобуттям повної загальної середньої освіти на спеціальність: 014 Середня освіта 
(трудове навчання та технології) (денна форма навчання), сертифікат КД 
09001842;  

осіб, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень кваліфікованого робітника 
на спеціальність: 015 "Професійна освіта" (за спеціалізаціями): 

Будівництво та експлуатація будівель і споруд, сертифікат КД 09001845; 
Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів, сертифікат КД 09001844; 
Виробництво харчової продукції, сертифікат КД 09001843; 
(денна та заочна форма навчання). 

Строки прийому заяв та документів 
1. Для вступників на основі базової загальної середньої освіти за денною 

формою здобуття освіти:  
1) прийом заяв та документів, визначених розділом V цих Правил, 

починається 01 липня та закінчується 13 липня о 18.00 год.;  
2) вступні іспити, та співбесіди проводяться з 14 липня до 21 липня;   
 
2. Для вступників на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого 

робітника за денною формою здобуття освіти: 
1) прийом заяв та документів починається 15 липня та закінчується 16 

серпня о 18:00 год.; 
2)вступні іспити та фахові випробування проводяться з 19 серпня по 23 

серпня; 
3. Для вступників на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого 
робітника за заочною формою здобуття освіти: 
1) прийом заяв та документів починається 15 липня та закінчується  

23 серпня о 18 год.; 
2) вступні іспити та фахові випробування проводяться з 27 серпня по 29 

серпня; 
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Для вступників на основі базової загальної середньої освіти для здобуття освітньо-
кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» 

Перелік професій, за якими оголошується прийом на навчання, ліцензовані 
обсяги та нормативні терміни навчання: 

 Назва професії  
Ліцензовані 

обсяги  

Норматив 
ні терміни 
навчання  

Код  Назва  

 
на основні базової загальної середньої освіти -  обсяг прийому 150 
осіб 

7133 
7132 

Штукатур 
Лицювальник – плиточник 30 3 роки 

7141 Маляр   

5220 
5220 

Продавець продовольчих товарів 
Продавець непродовольчих товарів 

30 3 роки 

7231 
7232 

слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів електрозварник ручного 
зварювання 

60 3 роки 

7122 
7133 

муляр – штукатур 
30 3 роки 

 
Прийом на навчання до Коломийського індустріально-педагогічного технікуму 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник» проводиться з 03 
червня 2019р. до 02 серпня 2019р., в інших випадках – протягом року в період 
формування груп. 

Перелік документів для вступу: 
1. Заява, подана в паперовій формі; 
2. документ про освіту (оригінал) за умови вступу на навчання згідно 
регіонального замовленням; в інших випадках – оригінал або завірену копію;  
3. медичну довідку за формою 086-о (оригінал або її завірену копію); 
4. 6 фотокарток розміром 3х4 см; 
5. копії документів, що дають право на пільги до вступу в технікум (за 
наявності).  
6. документ, що посвідчує особу (Паспорт чи ID-карта (з 14 років); 
7. військовий квиток або посвідчення про приписку відповідно до вимог статті 
14 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»;  
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Методичні тижні 
Тиждень права. Відповідно до Указу Президента України від 08 грудня 2008 

року №1149/2008 “Про Всеукраїнський тиждень права” Всеукраїнський тиждень 
права проводиться щороку в тиждень, який включає 10 грудня – День прав 
людини. Він відзначається в знак проголошення Генеральною Асамблеєю ООН у 
1948 році Загальної декларації прав людини. 

В нашому навчальному 
закладі також провели 
низку заходів, спрямованих 
на формування правової 
свідомості та культури учнів 
та студентів. Зокрема, 
відбулася лінійка на правову 
тематику, виставка 
стіннівок, засідання ради 
профілактики, зустріч з 

представником правоохоронних органів, лікарем-психологом кабінету «Довіра» 
та представником соціальної служби. Організовували роботу протягом тижня 
права викладач правознавства, психолог та заступник директора з виховної 
роботи. 

Тиждень викладачів та майстрів виробничого навчання циклової комісії 
виробничих технологій 03.12. – 07.12.18р. в технікумі проходив тиждень 
виробничих технологій.  Згідно плану роботи була представлена мистецька 

експозиція студентських 
робіт «Світ моїх захоплень» 
та майстер-клас з  

декоративно-ужиткового 
мистецтва (Романюк М.Й.), 
проведені  виховні заходи 
«Андріївські вечорниці» 
(Кравчук Р.М.) та «В ніч на 
Івана Купала» (Яцяк О.М., 
Соник Л.І.),  урок 

теоретичного навчання з ТБКВ «Технологія приготування бездріжджового тіста та 
виробів з нього» (Левицька Н.Г.), майстер – клас «Бери та роби» (Михальчук Г.М., 
Мазурак Н.І., Яцяк О.М.), відкриті заняття виробничого навчання «Підготовка м’яса 
та м’ясних товарів до продажу, обслуговування покупців» (Мазурак Н.І.) та 
«Підготовка асортименту парфюмерно-косметичних товарів до продажу. Продаж 
товару» (Яцяк О.М.), відкрита виховна година «Вишиванка – символ Батьківщини» 
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(Волинська Г.Я., Олещук 
Л.П.). Підсумки тижня 
підвела голова циклової 
комісії Біль Д.С. під час 
засідання круглого столу 
«Творчий проект 
вчителя».  

Всі заходи 
проведені на високому 
організаційному та 

науково-методичному  
рівні і  спрямовані на задоволення  навчальних та позанавчальних інтересів і 
потреб  студентів. 

Тиждень фізичного виховання і захисту Вітчизни З 19.11 по 23.11.2018р., у 
відповідності до графіку проведення методичних тижнів, в технікумі проходив 
тиждень фізичного виховання та захисту Вітчизни.  

На засіданні членів предметної комісії розроблено та затверджено план 
методичного тижня, призначено відповідальних за проведення заходів, узгоджені 
дати, час, групи та місце проведення. 

Протягом тижня відбулися наступні заходи: 

19.11.18р. – виставка стіннівок на тему «Спорт – це здоров’я».  

20.11. – Лекція на тему «Вплив спорту на виховання інтелектуальних та 
моральних якостей» (Салата О.В.).  

21.11. – першість області з баскетболу. У спортивній залі технікуму зібралися 
команди ВНЗ І-ІІ рівня акредитації. В підсумку – КІПТ – ІІ місце і право змагатися за 
перемогу у фіналі. 

22.11. – першість 
технікуму з настільного тенісу. 
Кращими стали: 

Йолич Андрій – РА-32 

Венгренюк Назар – М-23 

Плиторак Марія – РО-11 

Карп’юк Іванна – 1-Т 
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23.11. – відкрите заняття з 
фізичного виховання  у групі РК-21 на 
тему «Волейбол» (Ковтуник Р.Д.) 

23.11.18р. – підсумки тижня 
викладачі циклової комісії фізичного 
виховання і захисту Вітчизни провели 
у формі засідання круглого столу, під 
час якого обговорили та 
проаналізували всі проведені заходи, 
поділилися враженнями та новими 
ідеями.  

З життя технікуму… 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                       

 
 
 
 
 
        
 
 

  

29 листопада в технікумі  проходило 

обласне засідання викладачів обліково-

економічних дисциплін. Згідно 

попереднього плану роботи відбулося 

робоче засідання, на якому члени 

методоб’єднання опрацювали офіційні 

документи МОН, обговорили доцільність 

проведення конкурсу «Комп’ютерні 

технології в бухгалтерському обліку» та 

особливості застосування комп’ютерних 

технологій на заняттях з дисциплін 

«Інформаційні системи і технології в 

обліку» та «Фінансовий облік». В рамках 

семінару відкрите заняття з дисципліни 

«Економічна теорія» провела Красна В.С. 

та майстер-клас на тему «Упакування 

скляних побутових товарів» провела 

Михальчук Г.М. 



 

16 Методичний вісник 

 

6 грудня в актовій залі технікуму відбулася 

зустріч студентів-першокурсників з представником 

соціальної служби Л.О. Погосян, 

представником  правоохоронних органів  В.В. Василецьким 

та лікарем-психологом кабінету «Довіра» Бабущаком Ю.Р. 

Тематика зустрічі: «Молодь проти насильства» та «СНІД – 

чума ХХ ст». Мета зустрічі: формувати в молодіжному 

середовищі позитивний імідж здорової людини, пригадати 

студентами їхні права, обов’язки та відповідальність за 

протизаконні дії. Захід організовано соціально-

    

Перший етап конкурсу на краще 

відтворення звичаїв і традицій українського 

народу відбувся 3 грудня в КІПТ. Свій 

артистизм та знання української обрядовості 

демонстрували студенти  груп РК-31 

(Андріївські вечорниці), РП-31 (свято Івана 

Купала), РО-31 (Святвечір) та 4-Т 

(Маланка).  Всі учасники відповідально 

віднеслися до участі в 

конкурсі  та  продемонструвала цікаві 

виступи. За рішенням журі представляти 

заклад на ІІ етапі обласного конкурсу  звичаїв 

та обрядів буде група 4-Т. Вітаємо!!! 

  «Новорічна феєрія» - під такою назвою у 

технікумі відбулася концертно-розважальна програма з 

нагоди Нового 2019 року. Новорічні пісні та жарти 

лунали зі сцени та створювали святковий настрій. 

Родзинкою концерту став аналог передачі «Танці 

з зірками». Ведучі, журі, оцінки – все як на 1+1. А 

учасники, дійсно, найзірковіші. Свій танцювальний 

талант продемонстрували викладачі  нашого технікуму 

Любомира Соник, Ірина Мельничук та Любов Томчук. 

Бурхливі оплески та захоплення викликали танцювальні 

виступи у глядачів. І нічого дивного. Як кажуть, талановиті 

люди – талановиті у всьому!!! 

 

   

Відповідальна за випуск- Кушляк О.Б. 

Ком’ютерна верстка – Федоришин М.П. 
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